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RESUMO: O obijetivo deste estudo € demonstrar a importancia da ética profissional
do contador, estudar o Coédigo de Etica Profissional, as normas e principios
aplicados a Contabilidade, e demonstrar a esses profissionais a importancia da ética
na pratica profissional. Trata-se de uma pesquisa onde serdo aplicados
guestionarios destinados especificamente a cada categoria profissional. O estudo
esta fundamentado em autores como Lopes de S& (2000), Souza e Rodrigues
(2009) e Vazquez (2007), entre outros. Sua realizacdo justifica-se pela necessidade
de manter e respeitar as questdes éticas pelos profissionais de Contabilidade.
Conclui-se, através desse estudo, que muitas vezes as normas de conduta sao
infringidas pelos proprios profissionais, levando-os a uma situacdo de descrenca
guanto aos seus valores éticos. Comportamentos antiéticos revelam que os
profissionais estdo contribuindo com o comprometimento da credibilidade de toda a
classe contébil.

PALAVRAS-CHAVE: Etica. Cédigo de Etica. Profissionais de Contabilidade.

ABSTRACT: The objective of this study is to demonstrate the importance of
professional ethics of the counter, studying the code of professional ethics, standards
and principles applied to accounting, and demonstrate these professionals the
importance of ethics in professional practice. This is a survey where questionnaires
are designed specifically for each professional category. The study is based on
authors like Lopes de Sa (2000), Rodrigues and Souza (2009) and Vazquez (2007),
among others. His achievement is justified by the need to maintain and respect the
ethical issues by accounting professionals. It is concluded, through this study, that
often the rules of conduct are violated by professionals, leading them to a state of
disbelief as to their ethical values. Unethical behaviors reveal that professionals are
contributing to the impairment of the credibility of the entire accounting class.
KEYWORDS: Ethics. Code of Ethics. Professional Accounting.
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1 INTRODUCAO

A ética no exercicio profissional € uma tarefa complexa que envolve muitos
principios e valores individuais. No desempenho de suas atividades todo o
profissional, além do aprendizado técnico, precisa assumir conceitos éticos e
empenhar-se em coloca-los em prética durante toda a sua vida profissional. Ainda
existem, no entanto, muitos contadores que nao seguem integralmente esses
principios, ndo realizam as suas obrigacdes profissionais em consonancia com as
leis, regulamentac6es e padrdes técnicos exigidos. Muitos profissionais nao
respeitam a confidencialidade das informacdes obtidas na execuc¢éo dos trabalhos e,
com isso, hdo asseguram o sigilo das informagdes. A sociedade passa a generalizar
essa situacao, causando a desvalorizacéo da classe.

Os profissionais que ndo zelam por sua competéncia na orientacdo técnica a
seus clientes faltam com a ética. Sendo assim, para que possam cumprir com 0
papel que norteia a ética na profissdo contabil foi criado o Cddigo de Etica
Profissional que tem por objetivo fixar a forma pela qual se devem conduzir os
profissionais quando no exercicio de suas fungbes. O referido Cédigo propbs ao
contabilista o procedimento correto do exercicio da profissdo a fim de garantir a
idoneidade do profissional, o patriménio do cliente e, também, os interesses da
sociedade como um todo. A ética deve ser a base da construcdo da vida
profissional. Exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade é dever de todo
o profissional de Contabilidade comprometido com a sociedade, com os colegas e
com a categoria.

O Cadigo de Etica do Profissional de Contabilidade pode ajudar na superacéo
dos problemas e dificuldades encontradas no dia a dia dos contadores e, assim,
contribuir para o fortalecimento da classe no Brasil.

Esse artigo tem o objetivo de demonstrar a importancia da ética profissional
do contador para promover a valorizagao profissional, sugerir uma discusséo sobre a
ética na profissdo contabil e os riscos que a falta da mesma pode ocasionar no
exercicio da profissdo contabil e, também, conscientizar o profissional no que se
refere a integridade, honestidade e ética, zelando pela moralidade da classe e

garantindo transparéncia nos procedimentos contabeis.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Nos dias atuais, a profissdo contabil enfrenta varios desafios, sendo um deles
a distincdo dos limites da honestidade e a dignidade das atitudes de um profissional
contabil. Deve-se saber identificar quais 0s principios éticos a serem aplicados, pois
iSso representa a esséncia das intencdes para atuar como profissional contébil.

Neste capitulo serdo abordados o0s conceitos de ética segundo alguns
autores, as relacées da ética com a profissdo contabil, o Codigo de Etica Profissional
do contador e as normas e principios aplicados a Contabilidade privada e ao setor

publico.
2.1 CONCEITO DE ETICA

Etimologicamente, o termo ética deriva do grego ethikds, chegando a lingua
portuguesa através do latim ethicu. Segundo o Dicionario Aurélio Eletrénico (2004),
ética significa “o estudo dos juizos de apreciagcao referentes a conduta humana
suscetivel de qualificacdo do ponto de vista do bem e do mal, seja relativamente a
determinada sociedade, seja de modo absoluto.”

Ter ética é ter capacidade de distinguir o bem e o mal, o certo e o errado, é
saber agir de acordo com os valores morais exigidos pela sociedade, e também ser
capaz de julgar os proprios atos e assumir as responsabilidades por eles.

De acordo com Lopes de S& (2000, p. 15), em seu sentido maior de
amplitude, a ética tem sido entendida como a ciéncia da conduta humana perante o
ser e seus semelhantes.

Ainda conforme o autor supracitado, a ética € um estado de espirito, € quase
hereditario e vem da formacdo e do meio social no qual a crianca teve sua
personalidade moldada, burilada para ingressar no convivio da sociedade, que é o
que popularmente se denomina berco (LOPES DE SA, 2000, p. 33).

Nesse sentido, a ética se refere ao comportamento adquirido na formagéo do
ser humano através de ensinamentos transmitidos de pai para filho. Esses
ensinamentos moldam a sua personalidade, fazendo com que o convivio familiar Ihe
transmita os valores a serem seguidos perante a sociedade.

Segundo Vazquez (2007), a ética é a teoria ou a ciéncia do comportamento

moral dos homens em sociedade. Ou seja, é ciéncia de uma forma especifica de
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comportamento humano. Nao se pode obrigar alguém a ser ético, pois isso depende
dos valores de cada pessoa. O que se pode fazer é explicitar o que é certo e 0 que
nao €, cabendo a cada um a escolha. A ética € voltada para o lado racional do
homem, uma vez que o mesmo deve questionar-se quanto aos seus limites em
relagdo aos direitos e deveres, aos seus valores e crengas, e principios que o regem
dentro da sociedade.

Ainda de acordo com Vazquez (2007), ética e moral se relacionam, pois
representam uma ciéncia especifica e seu objeto. Ambas as palavras mantém assim
uma relacdo que nao tinham propriamente em suas origens etimoldgicas.
Certamente, moral vem do latim mos ou mores, costume ou costumes, no sentido de
conjunto de normas ou regras adquiridas por habito, referindo-se ao comportamento
adquirido ou modo de ser conquistado pelo homem. Etica vem do grego ethos, que
significa analogamente modo de ser ou carater enquanto forma de vida também
adquirida ou conquistada pelo homem.

A ética ndo se confunde com a moral. A diferenca é que a moral € a
conservacdo dos valores e comportamentos préprios de uma determinada
sociedade, aquilo que se adquire como heranca e é preservado pela comunidade,
mas que pode variar de acordo com a cultura, sendo possivel se modificar com o
tempo na mesma sociedade. E ética é aquilo que se reflete através do
comportamento moral dos homens em frente a sociedade.

Para Souza e Rodrigues (2009), ética € um conjunto de principios e valores
que guiam e orientam as relacdes humanas. Esses principios devem ter
caracteristicas universais, precisam ser vlidos para todas as pessoas e para
sempre e, ainda, um conjunto de valores, de principios universais que rege a relacao

das pessoas.

A ética é uma espécie de cimento na construcdo da sociedade: se existe um
sentimento ético profundo, a sociedade se mantém bem estruturada,
organizada; e, quando esse sentimento ético se rompe, ela comeca a entrar
numa crise autodestrutiva. (SOUZA; RODRIGUES, 2009, p. 9).

Segundo os autores, a ética faz com que exista uma relagdo sdlida e
organizada dentro da sociedade como um todo. Sem ética, a vida em sociedade
ficaria inviavel, porque ndo haveria possibilidade de convivéncia sem o respeito a

certos principios e valores. Seria a lei do mais forte e do mais capaz.
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A ética tem como base fundamental conscientizar o homem em fazer o bem e
evitar o mal. O homem, ao fazer a opc¢éo pelo bem ou pelo mal, pondera o senso
comum entre a humanidade, como: ndo roubar, matar, mentir, enganar e destruir e,
ainda, analisar o contexto cultural, ideolégico e as tradicbes que permeiam a
sociedade ou o grupo de pessoas no qual esta inserido.

O comportamento ético, segundo Passos (2000), ainda € o melhor caminho,
engquanto a integridade € uma fonte de sucesso para as empresas que ganhardo a
confianca dos clientes e o comprometimento dos funcionarios. O que se percebe a
cada dia sdo as empresas interessadas por condutas éticas visando ao
reconhecimento pela sociedade dos seus feitos, aumentando assim a sua
lucratividade pela confianga demonstrada pelos clientes, oportunizando maior
crescimento das suas vendas ou de seus servicos.

O autor supracitado ressalta ainda que é importante os profissionais se
imbuirem de uma postura ética perante as organizagfes, nao se deixando manipular
por atitudes inescrupulosas que venham, mais tarde, a prejudicar a sua carreira
profissional. O bom carater do sujeito moral deve dominar, racionalmente, impulsos
e desejos, orientando a vontade rumo ao bem e a felicidade para conduzi-lo como
membro da coletividade sociopolitica, atuando harmonicamente entre o carater do

sujeito virtuoso e os valores coletivos.

2.2 AS RELACOES DA ETICA COM A PROFISSAO CONTABIL

Ao se buscar o conceito de ética profissional pode-se chegar a uma série de
normas que devem levar o individuo a aquisicao de habitos e a formacéo do carater,
incluindo os deveres e os direitos que cada profissional deve possuir para viver
harmonicamente com 0s seus pares.

Lopes Sa (2000, p. 40) diz que “falar sobre ética é falar de uma parte
essencial ndo so na vida pessoal, como também na vida de qualquer profissional.”
Com isso, o profissional contabil precisa ter um comportamento ético invejavel e ser
integro nas suas relagbes para que contribua, de forma positiva, com a imagem da
classe. A profissdo contabil estd passando por grandes alteracoes.

Discutir conduta ética no exercicio profissional € uma tarefa complexa em
face da amplitude do tema. Envolve uma série de principios e valores individuais

nem sempre condizentes com a proposta de um conjunto de regras a serem
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respeitadas por todos indistintamente. No desempenho de suas atividades, todo
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profissional, além do aprendizado técnico constante, precisa assimilar conceitos
éticos e empenhar-se em vivencia-los durante toda a sua carreira profissional.

As Normas Brasileiras de Contabilidade foram convergidas ao padrdo
internacional e a Lei n°® 12.249, de 11 de junho de 2010, atualizou o Decreto-lei n°
9.295, que rege a profisséo e foi editado em 27 de maio de 1946.

A modernizacdo e a atualizacdo tornaram-se fundamentais e as mudancas
estenderam-se ao Codigo de Etica da profissdo. Elaborado em 1970, com nova
versdo em 1996, pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Codigo de Etica
define as obrigagcOes e proibicbes, os deveres perante 0s colegas e a classe e as
penalidades a serem aplicadas, caso necessario. As modificacbes comecaram pelo
nome. O Cédigo de Etica Profissional do Contabilista passou a se chamar Cédigo de
Etica Profissional do Contador e deve ser seguido tanto pelos Contadores, quanto

pelos Técnicos em Contabilidade.

2.3 0 CODIGO DE ETICA DO PROFISSIONAL CONTABIL

O termo cédigo deriva do latim codex, tirado de caudex (tronco de arvore).
Primitivamente significa tAbua ou prancha que passou a designar toda espécie de
colecao de escritos sobre determinados assuntos (SILVA, 2005).

O Codigo de Etica Profissional é objeto regulamentar da conduta moral e
profissional, indicando normas que conduzem as atividades profissionais, regulando,
assim, as suas relacbes com a classe e a sociedade. Desta forma, verifica-se que
cada 6rgdo de classe das diversas profissdes tem o seu proprio Codigo de Etica,
documento relativo a conduta profissional de seus membros, que impde aos seus
subordinados encargos e responsabilidades, constituindo-se, desse modo, como um
valioso instrumento de apoio e orientagdo ao profissional.

Camargo (1999, p. 34) posiciona-se a respeito afirmando que:

Os coédigos de ética por si ndo tornam melhores os profissionais, mas
representam uma luz e uma pista para seu comportamento; mais do que
ater-se aquilo que é prescrito literalmente, é necessario compreender e
viver a razéo basica das determinacdes.
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A ética necesséria para o profissional contabil deve pautar-se no Cédigo de

P

Etica da profissdo onde estdo inseridos os problemas especificos da area e as
maneiras de resolvé-los de forma clara e idénea. Deve-se salientar também que
nenhum coédigo consegue contemplar todas as situacdes e, por este motivo, no
momento de alguma decisdo que ndo se encontra clara no Coédigo, devem
prevalecer o bom senso e a honradez para o bem-estar da categoria profissional.

O quadro 1, a sequir, descreve as funcdes relativas a cada caracteristica que
compde o perfil do contador, as quais devem estar presentes no desenvolvimento de

suas atividades profissionais.

Quadro 1. Responsabilidade dos contadores ao desenvolverem suas atividades

profissionais

Competéncia — Manter um nivel adequado de competéncia profissional por meio do
desenvolvimento continuo de seus conhecimentos e habilidades.

— Realizar suas obrigacdes profissionais em consonancia com as leis,
regulamentacgdes e padrbes técnicos.

— Elaborar demonstrativos completos e transparentes, e, apés as devidas
analises, fazer recomendacdes.

Confidencialidade | — Privar-se de evidenciar informagdes confidenciais obtidas ao longo de
seus trabalhos, exceto quando autorizadas, ou quando forem legalmente
obrigados a tal.

— Informar os subordinados com os devidos cuidados a respeito da
confidencialidade da informacao obtida na execucao dos trabalhos e
monitorar suas atividades a fim de assegurar o sigilo da informag&o.

— Privar-se de utilizar informacdes confidenciais para obter vantagens
ilicitamente, sejam elas de interesse pessoal ou de terceiros.

Integridade — Evitar conflitos de interesses e aconselhar as devidas partes quanto a
qualquer possivel conflito.

— Privar-se de ingressar em qualquer atividade que prejudique o
cumprimento de suas obrigacdes éticas.

— Recusar qualquer presente, favor ou hospitalidade que influencie ou venha
a influenciar suas decisées.

— Privar-se de corromper os verdadeiros objetivos da organizacao e da ética.

— Reconhecer e comunicar as limita¢des profissionais.

— Comunicar informacdes favoraveis, bem como as desfavoraveis, e suas
opiniGes como profissionais.

Objetividade — Comunicar a informacao de forma clara e objetiva.

— Evidenciar aos usuarios toda informacé&o relevante que, provavelmente,
interferiria na compreensdo dos demonstrativos, notas explicativas e
recomendacfes apresentadas.

Fonte: adaptado de Horngren, Foster e Datar (2000).

Diante do acima exposto destaca-se a importancia do Codigo de Etica do
profissional para regulamentar e fixar a forma pela qual se devem conduzir os
profissionais da classe no exercicio de suas atividades. O conhecimento do teor

desse Caodigo deve ser propagado e fortalecido a fim de que os profissionais possam



PN

V\i | “Uma alternativa para 0o CONHECIMENTO?”

N

FAISA 8
Revista ON LINE
agir de acordo com o que a sociedade espera, sendo profissionais qualificados, com
boa indole, prezando pela seriedade e zelando pela categoria. E, ainda, atuando
com eficacia para que 0s usuarios sigam as suas orientacdes conforme a lei

determina.

2.4 PRINCIPIOS E NORMAS DE CONTABILIDADE E INTERPRETACAO DOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE SOB A PERSPECTIVA DO SETOR PUBLICO

O ponto de partida para qualquer area do conhecimento humano deve ser
sempre 0s principios que a sustentam. Esses principios espelham a ideologia de
determinado sistema, seus postulados basicos e seus fins. Vale dizer, os principios
sao eleitos como fundamentos e qualificacdes essenciais da ordem que institui.

Os principios possuem o condéo de declarar e consolidar os altos valores da
vida humana e, por isso, sdo considerados pedras angulares e vigas-mestras do
sistema.

A Resolugdo CFC n° 750 foi criada em 29 de dezembro de 1993 e alterada
pela Resolucdo CFC n° 1.282/2010 para dispor sobre os principios da Contabilidade,
uma vez que Conselho Federal de Contabilidade percebe a necessidade de prover
fundamentacéo apropriada para interpretacéo e aplicacdo das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Seu conteudo abrange os principios da entidade, da continuidade, da
oportunidade, do registro pelo valor original, da competéncia e da prudéncia, os
guais sédo analisados a seguir sob a 6tica da perspectiva do setor publico.

—Principio de entidade: o Principio da Entidade se afirma, para o ente
publico, pela autonomia e responsabilizacdo do patrimbénio a ele pertencente. A
autonomia patrimonial tem origem na destinacdo social do patrimbnio e a
responsabilizacdo pela obrigatoriedade da prestacdo de contas pelos agentes
publicos (art. 4°).

—Principio da continuidade: No ambito da entidade publica, a continuidade
esta vinculada ao estrito cumprimento da destinagdo social do seu patriménio, ou
seja, a continuidade da entidade se da enquanto perdurar sua finalidade (art. 5°).

—Principio da oportunidade: o Principio da Oportunidade € base

indispensavel a integridade e a fidedignidade dos processos de reconhecimento,
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mensuracao e evidenciagdo da informacéo contabil, dos atos e dos fatos que afetam
ou possam afetar o patriménio da entidade publica, observadas as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. A integridade e a
fidedignidade dizem respeito a necessidade de as variacdes serem reconhecidas na
sua totalidade, independentemente do cumprimento das formalidades legais para
sua ocorréncia, visando ao completo atendimento da esséncia sobre a forma (art.
6°).

—Principio do Registro pelo valor original: nos registros dos atos e fatos
contabeis serd considerado o valor original dos componentes patrimoniais. Valor
Original que ao longo do tempo ndo se confunde com o custo histérico, corresponde
ao valor resultante de consensos de mensuracdo com agentes internos ou externos,
com base em valores de entrada — a exemplo de custo historico, custo histérico
corrigido e custo corrente; ou valores de saida — a exemplo de valor de liquidacao,
valor de realizacao, valor presente do fluxo de beneficio do ativo e valor justo (art.
7°).

—Principio da competéncia: o Principio da Competéncia aplica-se
integralmente ao Setor Publico (art. 9°).

—Principio da prudéncia: as estimativas de valores que afetam o patrimonio
devem refletir a aplicacdo de procedimentos de mensuracdo que prefiram
montantes, menores para ativos, entre alternativas igualmente validas, e valores
maiores para passivos. A prudéncia deve ser observada quando, existindo um ativo
ou um passivo ja escriturado por determinados valores, segundo os Principios do
Valor Original, surgirem possibilidades de novas mensuracfes. A aplicacdo do
Principio da Prudéncia ndo deve levar a excessos ou a situacgdes classificaveis como
manipulacédo do resultado, ocultacdo de passivos, super ou subavaliacdo de ativos.
Pelo contrario, em consonancia com os Principios Constitucionais da Administracédo
Pulblica, deve constituir garantia de inexisténcia de valores ficticios, de interesses de

grupos ou pessoas, especialmente gestores, ordenadores e controladores (art. 10).
3 CONCLUSAO
Entende-se que a ética esta ligada diretamente aos principios morais da

sociedade. As pessoas crescem aprendendo esses principios, sendo uma questéo

de berco, passada de pai para filho. Através desses principios o individuo vai
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formando o seu caréter, o qual define um profissional ético. E como se esta falando
em ética na profissdo contabil, um contador ético sera aquele que possuir bom
carater, que acredita nos valores morais, na dignidade humana e na busca pela
realizacdo profissional e pessoal. Os profissionais contabeis, ao adquirirem a
consciéncia dos valores éticos da profissdo, da importancia de seu papel na
sociedade e das consequéncias que as condutas antiéticas provocam na classe
contdabil, procurardo agir de forma correta, pois disto dependera a sua sobrevivéncia
profissional.

Este estudo visa demonstrar aos profissionais da area o que esté previsto no
Cédigo de Etica, nas normas e principios, e a importancia da mesma para o
exercicio de suas funcbes, pois nos dias atuais a profissdo contabil enfrenta varios
desafios, sendo um deles a distincdo dos limites da honestidade e a dignidade de
suas atitudes. Os principios éticos representam a esséncia das intenc¢des para atuar
como profissional contabil. Conclui-se, entdo, que o profissional contabil precisa de
um comportamento ético inquestionavel, saber manter sigilo, ter conduta pessoal,
dignidade, honra e competéncia para que proporcione aos seus clientes e a
sociedade em geral, servigos e informagdes com seguranca e confiabilidade.

O presente estudo sera utilizado para o Trabalho de Conclusdao de Curso,
cujo objetivo sera demonstrar a importancia da ética profissional do contador para

promover a valorizacao profissional.

4 REFERENCIAS

CAMARGO, Marculino. Fundamentos da ética geral e profissional. Petropolis, RJ:
Vozes, 1999.

CERVO, Amado Luiz. Principios fundamentais e normas brasileiras de
contabilidade. Brasilia: CFC, 2003.

: BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. 6. ed.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

CRC - RS. Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio Grande do Sul.
As normas da profissdo contabil. Cole¢cdo Milénio. 2012. Disponivel em:
<http://www.crco.org.br/ crcmx/principal2.aspx?id2=525>. Acesso em: 12 mar. 2012.



P

x “Uma alternativa para 0 CONHECIMENTO”
J\FAIQS,AE = d 11

Revista ON LINE

Ly -

GIL, Antdnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

HORNGREN, Charles T.; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de
custos. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

LISBOA, Lazaro Placido. Etica geral e profissional em contabilidade. S&o Paulo:
Atlas, 1996.

LOPES DE SA, Antonio. 2. ed. Etica profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

PASSOS, Elizete Silva. Etica nas organizac6es: uma introducdo. Salvador: Passos
& Passos, 2000.

SILVA, Simone Rodrigues dos Santos. A ética na profissao contabil. 2005. 38 p.
Monografia (Pés-graduacdo lato sensu em Auditoria e Controladoria) — Niterdi,
Universidade Candido Mendes, 2005.

SOUZA, Herbert de (Betinho); RODRIGUES, Carla. Etica e cidadania. 2. ed. S&o
Paulo: Moderna, 2009.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 29. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2007.



